
F O R M A T O
E U R O P E O P E R I L

C U R R I C U L U M V I T A E

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome Andrea Fornai
Data di nascita 05/08/1978

C.F FRNNDR78M05G687H
Telefono +39 347 6919160 – + 39 0566 55870

E-mail foppola78@gmail.com
Nazionalità Italiana

ESPERIENZA
LAVORATIVA

• Date (da – a) 2014 – in corso
• Nome del datore di

lavoro
Associazione di Promozione Culturale Aeffe
divenuta a gennaio 2022 Salty Music A.P.S
Ponsacco (Pi)

• Tipo di settore Impresa culturale
• Principali mansioni e

responsabilità 
Organizzazione e gestione tour musicali di interesse nazionale 
Gestione ed organizzazione progetti culturali
Booking management
Artist management

• Principali progetti
realizzati

2017 – 2021 ideazione e organizzazione di Québec Mon Amour poi 
divenuto e sviluppatosi in Migrazioni Sonore
2018 – partecipazione di Radio Lausberg a I Band (Mediaset) e Casa 
Sanremo 
2017 – partecipazione di Fantasia Pura Italiana a Italia's Got Talent 
(Sky)
2016/17 - organizzazione Noi Non Siamo Stanchi, music tour de I 
Matti delle Giuncaie
2015/16 - organizzazione GuitaRevolution, music tour di Finaz 
2014/15 - organizzazione Cignal Patchanka, music tour de I Matti 
delle Giuncaie

• Date (da – a) Ottobre 2014 – in corso
• Nome del datore di

lavoro
Todo Media di Rossella Falco
Via Carmignani, 6 – 56127 Pisa (Pi)

• Tipo di settore Marketing e comunicazione
• Principali mansioni e

responsabilità
Progetti di marketing e comunicazione
Organizzazione e promozione di eventi
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Collaborazione con Report Rai3

• Date (da – a) Dal 2012 – in corso
• Nome del datore di

lavoro
Libero professionista

• Tipo di settore Impresa culturale 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Management, consulenza, direzione artistica per lo spettacolo
Organizzazione progetti culturali internazionali
Attività per: Marangoni Spettacolo (Grillo VS Grillo), Università di
Pisa, Istituto Italiano di Cultura di Montreal, Comune di Volterra,
Blues In, Metarock, Cassero Cult, Teatro Verdi Pisa, Confesercenti
Pisa, Comune di Pisa, Comune di Grosseto, BNL per Telethon,
Comune di Piombino

• Date (da – a) Dal 2000 – in corso
• Nome del datore di

lavoro
Associazione di promozione culturale Nojerksite
Riotorto, Piombino (Li)

• Tipo di settore Organizzazione di eventi
• Principali mansioni e

responsabilità 
Presidente associazione Nojerksite
Gestione organizzazione progetti culturali di interesse regionale e 
nazionale
Organizzazione di convegni, festival musicali e d’informazione 
Ideazione e gestione progetti culturali internazionali
Video produzioni
Gestione ed organizzazione Energetica Festival

• Date (da – a) Gennaio 2015 – settembre 2017
• Nome del datore di

lavoro
CMRE della Nato - Centro per la ricerca e la sperimentazione 
marittima
La Spezia (Sp)

• Tipo di settore Organizzazione di eventi
• Principali mansioni e

responsabilità
Consulenza organizzativa per il progetto EuRathlon/ERL evento
internazionale di robotica

• Date (da – a) Ottobre 2015 - marzo 2016
• Nome del datore di

lavoro
Centro di Ricerca Enrico Piaggio – Università di Pisa
Via Diotisalvi, 1 - 56122 Pisa (Pi)

• Tipo di settore Organizzazione di eventi
• Principali mansioni e

responsabilità
Coordinamento della partecipazione del Centro Piaggio allo
spettacolo Grillo VS Grillo (Milano e Roma)

• Date (da – a) Gennaio – ottobre 2006  
• Nome del datore di

lavoro
Università di Pisa, Facoltà di Lettere e Filosofia
Lungarno Pacinotti, 43 – 56126 Pisa (Pi)

• Tipo di settore Insegnamento universitario
• Principali mansioni e

responsabilità
Tutoraggio nell’ambito del Master di II° livello in Consulenza
Filosofica
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• Date (da – a) Febbraio 2006
• Nome del datore di

lavoro
Università di Pisa, Facoltà di Lettere e Filosofia
Lungarno Pacinotti, 43 – 56126 Pisa (Pi)

• Tipo di settore Insegnamento universitario
• Principali mansioni e

responsabilità
Lezione con il Prof. Danilo De Rossi per gli studenti del Master in
Consulenza Filosofica dal titolo La rottura del paradigma, la via
enattiva tra mente e corpo

• Date (da – a) Settembre 2006
• Nome del datore di

lavoro
Università di Pisa, Facoltà di Lettere e Filosofia
Lungarno Pacinotti, 43 – 56126 Pisa (Pi)

• Tipo di settore Insegnamento universitario
• Principali mansioni e

responsabilità
Gestione dei laboratori del Master di II° livello in Consulenza
Filosofica, presso il Castello Pasquini a Castiglioncello (Li) 

• Date (da – a) Settembre - dicembre 2005 
• Nome del datore di

lavoro
Centro di Ricerca Enrico Piaggio – Università di Pisa
Via Diotisalvi, 1 - 56122 Pisa (Pi)

• Tipo di settore Ricerca universitaria
• Principali mansioni e

responsabilità
Collaborazione con il dipartimento di Bioingegneria dell’Università di 
Pisa, referente Prof. Danilo De Rossi
Intervento al convegno internazionale I Saperi Umani e la 
Consulenza Filosofica organizzato da Dipartimento di Filosofia e 
Teoria delle Scienze Umane dell’Università di Cagliari, Dipartimento 
di Filosofia dell’Università di Napoli Federico II, Dipartimento di 
Filosofia dell’Università degli Studi di Pisa 

• Date (da – a) Dal 1997 al 2007 
• Nome del datore di

lavoro
Foto Studio Migliorini - Venturina, Campiglia Marittima (Li) 
L.P.M. Foto - San Frediano a Settimo, Cascina (Pi)

• Tipo di settore Fotografia 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Fotografia per cerimonie ed eventi sportivi
Foto-giornalismo
Elaborazione e ritocco digitale

• Date (da – a) Dal 1995 al 2005 
• Nome del datore di

lavoro
Camping Orizzonte (1995 – 1997) - Riotorto, Piombino (Li)
Ristorante Scabris (2000 – 2005) - Scarlino (Gr)

• Tipo di settore Turistico-ricettivo
• Principali mansioni e

responsabilità 
Esperienze di lavoro stagionale 
Gestione e accoglienza ospiti delle strutture alberghiere e di
ristorazione
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PUBBLICAZIONI

• Date (da – a) Luglio 2007
• Pubblicazione Articolo Robotic action learning. F.A.C.E.: la responsabilità di 

imparare dalle azioni, rivista Teoria

• Date (da – a) Aprile 2007
• Pubblicazione Articolo Roboethics: Human-Robot Interaction in Autism per il

congresso Ethics of Human Interaction with Robotic, Bionic, and AI
Systems” Concepts and Policies workshop supported by the
ETHICBOTS European Project International Workshop 

• Date (da – a) Ottobre 2006 
• Pubblicazione Articolo Human-robot interaction in autism (S. Casalini, G. Dalle

Mura, M. L. Sica, A. Fornai, M. Ferro, G. Pioggia, R. Igliozzi, A.
Ahluwalia, F. Muratori, D. De Rossi)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

• Date (da – a) Luglio 2016
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Dottorato in Scienze cognitive presso l’Università degli studi di Siena
Specializzazione in Psicologia cognitiva

• Date (da – a) Settembre 2006
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Master in Scienze Cognitive dell’Università degli Studi di Siena

• Date (da – a) Giugno 2007
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di formazione professionale della Comunità Europea e della 
Regione Toscana  per Operatore Culturale. Stage presso l’ufficio 
comunicazione del Comune di Pisa 

• Sede di svolgimento Agenzia Formativa Lux - piazza Santa Caterina, Pisa 

• Date (da – a) Marzo 2005
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Laurea in Filosofia Teoretica presso la Facoltà di Lettere e Filosofia 
dell’Università di Pisa
Votazione 110/110 e lode

• Titolo della tesi Kant, O’Keefe e le neuroscienze cognitive
• Periodo di 

studio all’estero 
Febbraio -Giugno 2004: visiting student researcher presso l’ U.C.L. 
University College of London 
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• Date (da – a) Luglio 1997
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Liceo Scientifico G. Marconi di Piombino (Li)
Votazione 52/60

CAPACITÀ E
COMPETENZE

LINGUISTICHE 

• Prima lingua Italiano

• Altra lingua Inglese
 Capacità di lettura

 Capacità di scrittura
Capacità di espressione orale

Ottima
Molto buona
Ottima

• Altra lingua Francese
Capacità di lettura

Capacità di scrittura
 Capacità di espressione orale

Discreta
Discreta
Buona

CAPACITÀ E
COMPETENZE
RELAZIONALI

Ottime capacità di comunicazione
Ottime capacità di coordinamento dei gruppi e del flusso di lavoro
Capacità di adattamento agli ambienti multi-culturali
Capacità di  lavorare in situazioni di complessità organizzativa

PATENTE Tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca
e selezione del personale"

Pisa, gennaio 2019

__________________________________________
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